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Professores bem remunerados e motivados séo
essenciais para garantir um ensino de qualidade, capaz de formar
cidadaos criticos e preparados para os desafios do futuro.

Portanto, o reajuste dos vencimentos dos servidores do
magistério € uma medida justa e necessaria, que contribuira para
a valorizacao desses profissionais e para a melhoria da educacao
publica em nosso municipio de Anhanguera.

Por fim, certo do espirito publico que norteiam as
condutas dos nobres Edis, solicito a aprovacao deste projeto de lei,
que visa garantir o cumprimento da Lei Federal n® 11.738/2008 e
assegurar condicoes dignas de remuneracao aos profissionais do
magistério publico da educagao basica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anhanguera, aos 26
dias do més de janeiro de 2026.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a esta Augusta Casa
Legislativa o presente projeto de lei que concede reajuste dos
vencimentos base dos servidores do magistério publico de
Anhanguera, adequando com o piso salarial nacional.

A presente proposta visa conceder reajuste de
vencimentos aos servidores do magistério publico da educacao
basica, em conformidade com o piso salarial profissional nacional
estabelecido pela Lei Federal n® 11.738/2008.

A Lei Federal n® 11.738/2008 regulamenta o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica, garantindo um valor minimo a ser
observado por todos os entes federativos.

O objetivo principal deste projeto de lei é valorizar os
profissionais da educacao, reconhecendo a importancia de seu
trabalho para o desenvolvimento do pais e assegurando condicoes
dignas de remuneracgao.

O reajuste proposto € necessario para adequar os
vencimentos dos servidores do magistério ao piso salarial nacional,
corrigindo eventuais defasagens e assegurando que nenhum
profissional receba abaixo do valor estipulado pela legislacao
federal.

Além disso, a medida visa cumprir com as disposicoes
constitucionais e legais que determinam a valorizacao dos

profissionais da educacao.

A valorizacdo dos profissionais do magistério é€
fundamental para a melhoria da qualidade da educagao publica.
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PROJETO DE LEI N° 003, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

“Dispde sobre reajuste dos vencimentos dos servidores do
magistério, para adequagdo ao piso salarial profissional
nacional dos profissionais do magistério piablico da
educacio bisica, nos termos em que preceitua a Lei Federal
n® 11.738/2008 e di outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ANHANGUERA, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelas Constituicées Estadual e
Federal, bem como pela Lei Organica do Municipio de Anhanguera,
aprova € eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedido, a partir de 1° de fevereiro de 2026,
o reajuste de 5,40% (cinco virgula quarenta por cento), no
vencimento base de todos os Profissionais do Magistério do
Municipio de Anhanguera.

Art. 2°. A adequacao prevista no artigo 1° devera ser
implementada de forma integral nos vencimentos basicos de cada
classe, ndo prejudicando as progressdes funcionais e observando
os principios da isonomia e da valorizacdo do profissional da
educacao.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdao por conta das dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anhanguera, aos 26
dias do més de janeiro de 2026.

ad
MARCELO M S DE PAIVA
Prefeifo Minicipal




